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BOLOGNA SURECI

19 Haziran 1999 : Bologna Deklerasyonu

AMAC: Avrupa Ulkelerindeki yuksekogretim sistemlerinin
yeniden yapilandiriimasi

> Bilgi tabanli toplumu olusturma
> Bilgi tabanli ekonomiyi olusturma

NIHAI HEDEF (2010) =)




Tarihce

BOLOGNA SURECI
JBologna Deklerasyonu, 1999 (29 ulke)

> Prag Bildirgesi, 2001 (32 Ulke, Turkiye'nin katihmi)

> Berlin Bildirgesi, 2003

> Belgen Bildirgesi, 2005

> Londra Bildirgesi, 2007 (46 ulke)

> Leuven Bildirgesi, 28-29 Nisan 2009 (46 Bologna ulkesi +10)

pa disindaki lilkelerin de yliksekbgretim sistemlerini

A
/
etkilemektedir.

Budapeste-Viyana, 2010 (Kazakistan'in katiimasi ile 4/ Bologna

likesl)



BERGEN-2005 LONDRA-2007 LEUVEN-2009

- COK iYi (4.33) COK iYi (4.33)

Ikili Sistemin Uygulama Diizeyi
Ikili Sistemdeki Ogrenci Orani _—
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi Uygulama Diizeyi _ IYi (3) IYi (3)

D-:E SISTEMi

KALITE GUVENCESI ORTA (2.00) GOK 1Yi (4.00) GOK 1Yi (4.00)
AYA ile uyumlu Ulusal Kalite Sistemi Uygulama MUKEMMEL (5)
Diizeyi

Dis Kalite Giivence Sistemi Gelisme Diizeyi IYi (3)
Ogrencilerin Katiim Diizeyi MUKEMMEL (5)
Uluslararasi Katilim Diizeyi

DIPLOMA VE OGRENIM SURELERININ GOK1YiI(3.67) GCOKI1Yi (4.33) GOK 1Yi (4.00)
TANINMASI

Diploma Eki Uygulama Diizeyi
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ULKELERIN BOLOGNA SURECI
DURUM DEGERLENDIRME RAPORU

BERGEN 2005 — LONDRA 2007

Renk Aciklama

Mikemmel Performans

Cok iyi Performans

lyi Performans




J HAYAT BOYU OGRENME

Esnek Ogrenmenin Desteklenmesi

> PRAG 2001: LLL (Hayat Boyu Ogrenme) EHEA’'nin (Avrupa

Yiksek Ogrenim Alani) dnemli bir 6gesi

>  BERLIN 2003: LLL’nin vurgulanmasi

Esnek 6grenme yoluyla
kazanilan becerilerin ve bilginin
taninmasi




(LLL, LifeLong Learning)

J J HAYAT BOYU OGRENME

>  Egitim-Ogretim Kurumlarinda Orgiin O§renme (Formal)

>  Esnek Ogrenme (Bireyin resmi 6gretim kurumlarn disinda
herhangi bir yolla almis oldugu egitim)

» Sertifikalandiriimis ( ) Informal

Experiental Learning



JJ HAYAT BOYU OGRENME

Esnek Ogrenmenin Akreditasyonu

> Bireyin daha 6nce herhangi bir yolla aldigi 6grenmenin
(egitimin) resmi olarak taninmasi proseduridiir.

»  Prosedir nasil isler? degerlendirme(assesment) ve daha
sonra tanima (recognition)




JJ HAYAT BOYU OGRENME

Esnek Ogrenmenin Akreditasyonu

APL (Accreditation of Prior Learning)
Daha 6nce baska bir kurum tarafindan degerlendirilerek
sertifika alinmis 6grenimin taninmasi.
Iki amacla olabilir:
» Herhangi bir programa giris amaciyla (kredi




J APL/APEL
J Ve

AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI
(ECTS, AKTS)

> AKTS: Ogrenme Ciktilarini temel alan kredi
sistemi

> Yasam boyu 6grenme-AKTS
Prag 2001




J J APEL ve AKTS

> AKTS 6grenme ciktilari odaklidir.

> Kredi sistemi tabanli hayat boyu 6grenme
programi yaklasimi su acilardan yararli
olacaktir:

1- esneklik,
2- hareketlilikte artis,




J J AKTS YAKLASIM DEGiSiKLiG

> AKTS Ogrenci Merkezli Egitimin temel yapi tas

> AKTS, Ogrenme Ciktilari ve Is Yuki

» AKTS ulusal ve temel alan | vyeterliliklerin




AKTS (ECTS) AYNI ZAMANDA KREDI BIRIKTIRME
J SISTEMI OLABILIR MI?

Hayat Boyu Ogrenme:

>Kisilerin yasamlari boyunca degisik yer ve
zamanlar aldiklar egitimlerin de kredilendirilmesi.




J ULKELERE GORE DEGISIK iSIMLENDIRME

» ABD: Prior Learning Assessment (PLA)
» Kanada: Prior Learning Assessment and Recognition (PLAR)
> Fransa: La Validation des Acquis Professionnels (VAP)

- 2002'den beri + La Validation de Acquis L'Experience(VAE)
> Irlanda:Assessment of Prior Learning (APL)

» Guney Afrika, Avusturalya ve Yeni Zelanda: Recognition of Prior
Learning (RPL)



AP(E)L - taraflar (constituencies)

Fy

» HUKUMETLER: Hayat Boyu Ogrenmenin Ekonomik ve sosyal
boyutlarl.

> BIREYLER: kendine giiven, sosyal statii,sayginlik,kendini daha iyi
hissetme.

» ISVERENLER:Uretkenlik artisi(verimlilik), calisanlarin
verimliligi,insan kaynaklari yonetimi, zaman tasarrufu.

s U




TARIHCE VE BUGUN

D:1970'lerden beri

ersiteye geri donen yetiskinler,geleneksel 6grenci disi
kisiler,degisik ylksek 6gretim kurumlarinin aciimasi..
Bugiin: hikimet desteginden bagimsiz vakiflar yapiyor.

>

> Ingiltere:1980ler

ABD calismalari temel alindi.MEC (Makinclg Experience Count)programi
ile basladi, 10 haftasireli. programin acilma amaci: Bireyleri
tecrubelerini ve ne yapabileceklerini,ne bildiklerini sistematik bicimde
anlatabilmeleri icin ikna etmek.Portfolio hazirlanmasi.




J ULUSLARARASI BOYUT
';a

>

yat boyu 6grenme kavrami 6nem kazandikca
Universiteler disinda edinilen becerilerin
taninmasini kolaylastiracak yollar aranacaktir.

> Ulke dedistiren kisiler, multeciler...

» APEL'in uluslararasi uygulanmasinin artmasi
ginimizde hizla degisen egitim ortamlarinin




ORNEK

Ulke : Fransa

» Michel 30 yil once Fizik-Lisans mezunu. 30 yillik ICT (Information and
Communication TechnolocI:Jies) firma tecribesi var.VAE (validation de
acqiuis des experiences) ile ICT konusunda yetkinlik kazandigini

gosterir ve ICT Master diplomasi alir.

> Francis orta okulda muhasebe dersinden pekiyi(A) alan bir
dgrencidir,VAE icin basvurdugunda issizdir fakat daha 6nce bir
markette satici olarak galismistir. VAE jlrisi isletme lisans diplomasi




J J AP(E)L Turkiye??

> Yatay, Dikey gecis
> Erasmus

> SEM alinan sertifikalar

> Cesitli 6zel egitim kurumlarn tarafindan
verilen ve bir bélimd MEB onayli egitim




L

ILGINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM.




